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Vdlasuhe (VOS § 2)

(1) Volasuhe on digussuhe, millest tuleneb lihe isiku (kohustatud isik ehk vdlgnik)
kohustus teha teise isiku (Oigustatud isik ehk volausaldaja) kasuks teatud tegu voi
atta see tegemata (tdita kohustus) ning volausaldaja 6igus néuda volgnikult

ohustuse faitmist.

(2) Volasuhte olemusest voib tuleneda vdlasuhte poolte kohustus teatud viisil
a_r_vgstdada teise volasuhte poole diguste ja huvidega. Volasuhe voib sellega ka
piirduda.

Leping = mitmepoolne tehing

VOS - vdladigusseadus
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Leping

« S8lmimine (VOS § 9):

- pakkumus ( ofert ) + ndustumus (aktsept)

- muul viisil tahteavalduse vahetamise teel, kui on piisavalt selge, et pooled on
saavutanud kokkuleppe

- Kohustuse taitmine — sellise teo tegemine voi sellest hoidumine, millega
saavutatakse volasuhte eesmark

- Kohane taitmine:
— vastuvdtmiseks digustatud isikule

— 0ige isiku poolt, digel ajal, diges kohas ja digel viisil

» Kohustuse rikkumine on vdlasuhtest tuleneva kohustuse taitmata jatmine voi
mittekohane taitmine, sealhulgas taitmisega viivitamine (VOS § 100

- Kohustuse I16ppemine -> VOS § 186
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Too tegemiseks solmitavad lepingud

KASUNDUSLEPING - teenuse osutamiseks;
lepitakse kokku konkreetse tlesande
taitmine (nt loengu pidamine, esindamine,
kontserdil etteastega esinemine, artikli
kirjutamine vms iseseisev tegevus).

TOOVOTULEPING - teenuse osutamiseks;
lepitakse kokku mingi asja valmistamises
vOi muutmises voi tulemuse saavutamises
(nt ukse paigaldamise, parketi ladumise,
kleidi dmblemise puhul);

TOOLEPING - t66 tegemiseks; leping
reguleerib todprotsessi (alluvusvahekord,
tooandja juhib ja korraldab, alati tasuline,
kehtestatud todajanorm ja alampalk, pigem
tahtajatu).
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Kasundusleping(VOS § 619 — 634)

Kasunduslepinguga kohustub (ks isik (kdsundisaaja) vastavalt lepingule osutama teisele isikule
(kdsundiandja) teenuseid géitma kasundi), kdsundiandja aga maksma talle selle eest tasu, kui

selles on kokku lepitud (V

S§619).

To0 sisu: Teenuse osutamine vastavalt kokkuleppele. Uksikasjalike juhiste taitmist ei saa
nduda. Kui kasundisaaja peab kasundi tditma oma erialastele teadmistele voi voimetele
tuginedes, ei voi kasundiandja anda uksikasjalikke juhiseid kasundi taitmise viisi ega
tingimuste suhtes

Kestus: Tahtajaline (maaramata tahtaeg ei ole keelatud)

Tasu: Oigus saada tasu, kuid vdimalikud ka tasuta kokkulepped
Isiklik taitmine: Isiklikult, voib kasutada kolmanda isiku abi
Vaidluste lahendamise koht: Kohus

Kasutusalad:

— juhatuse / ndukogu liikme leping. Erinormid juriidilist isikut reguleerivas eriseaduses (AS,
MTUS, SAS, TsUS); TLS ei kohaldu (NB! 3-2-1-39-04, 3-2-1-134- 02), Oigussuhe tekib isiku
nimetamisel AU juhtorgani liikkmeks -> valimine padeva organi poolt + ametikoha vastuvétmine.
Lepingu vormivabadus

— kliendi esindamine kohtuvaidluses

— audiitorileping

— koolituse labiviimine



Ké S u n d u S I e p i n g 7% | TOOINSPEKTSIOON

« Uldjuhul kestvusleping

* Puudub vormindue -> vdib sdlmida nii suuliselt kui ka kirjalikult

« Tingimused poolte vahel 1abi raagitavad, seadus ei nde kohustuslikke tingimusi
Kasunditaitja kohustused:

- Osutada kokkulepitud teenust, jargides hoolsusstandardit (VOS § 620).
Lojaalsuskohustus (VOS § 6201g 1)

Kohustus jargida kdsundiandja juhiseid (VOS § 621). Véimalik erand.
Teatamiskohustus (VOS § 624)

Saladuse hoidmise kohustus (VOS § 625)

- Viljaandmiskohustus (VOS § 626)

Kasundiandja kohustused:

« Tasu maksmine (VOS § 627) sh tasu maksmise aeg:

- Enne kasundi taitmist

- Kasundi ajal, mingit perioodide méodumisel

- Kasundi taitmise jargselt (eelkdige tehingute korral)
« Kulutuste ja kahju hiivitamine (VOS § 628)
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Kasunduslepingu [oppemine

Kasundusleping [6ppeb:

- Kasundi taitmine vai kokkuleppel (VOS § 186 p-d 1 ja 2)
- Uhe poole surma vdi pankrotiga (VOS § 632-633)

- Ulesiitlemisega (NB! Kestvusleping)

— Tahtajatu kasundusleping — kumbki pool igal ajal kuni kdsundi taitmiseni (vOS § 6301g
1), sh erakorraliselt (VOS § 631)

* NB! Poolte eluajaks vdi pikemaks ajaks kui 5a — parast 5a moodumist etteteatamisega
6k ette

— Tahtajaline kdsundusleping — ainult erakorraline UU, kdsundi taitmist valistava
pdhjuse olemasolul

Kumbki lepingupool vdib nii tahtajalise kui tahtajatu kdsunduslepingu ules 6elda, kui
ilmneb, et kdiki asjaolusid arvesse vottes ja mdlema lepingupoole huvisid kaaludes ei voi
oodata, et lepingut lles 6elda sooviv pool jatkaks kasunduslepingu taitmist kuni
ulesitlemistahtaja voi lepingu tahtaja méodumiseni voi kasundi taitmiseni.
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Juhatuse liikmete lepingu |oppemine

Juhatuse liikme leping [6ppeb:
* Volituste Idppemisel, kui pole valitud tahtajatult

- Tagasikutsumisel OU osanike / AS néukogu poolt (eelduseks kohustuste rikkumine voi
muu oluline pdhjus)

NB! Kandemuudatus ka AR-s
- Tagasiastumisega (mistahes pohjusel)
- Ulesutlemisega
— VOS kasunduslepingu satete alusel
- vt AS§ 1801 Ig 4 ja § 314 |g 4 erandeid

AS - Ariseadustik, MTUS - Mittetulundusiihingute seadus , SAS - Sihtasustuste seadus,
TsUS - Tsiviilseadustiku tldosa seadus
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T66votuleping(VOS § 635 — 657)

Toovotulepinguga kohustub (ks isik (to0votja) valmistama voi muutma asja voi
saavutama teenuse osutamisega muu kokkulepitud tulemuse (t60), teine isik (tellija) aga
maksma selle eest tasu (VOS § 6351g 1).

TGO sisu: Asja valmistamine voi muutmine voi teenuse osutamisega muu kokkulepitud
tulemuse saavutamine

Kestus: Tahtajaline

Tasu: Tasuline leping, kui tasu ei ole ettenahtud ei ole tegemist toovotulepinguga
Isiklik taitmine: Ei pea taitma isiklikult

Vaidluste lahendamise koht: Kohus
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Toovotuleping

Sélmimine -> vastavalt VOS iildosa regulatsioonile -> nii eraisikud kui juriidilised
isikud

- Kokkulepitud tulemuse saavutamiseks

* Puudub vormindue -> voib sélmida nii suuliselt kui ka kirjalikult

- Tingimused poolte vahel labi radgitavad, seadus ei nae ette kohustuslikke tingimusi
- Kohustusi ei pea taitma isiklikult

 Kasutusalad:

— ehitus- ja remonditood

— fototddd, juuksuriteenus,kingaparandus jms

— tellijale uue asja valmistamine

— 10lket606d, ekspertiisid, turu-uuringud jms
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Toovotulepinguga makstav tasu

Tasu maksta: tasu ei ole kulutuste hiuvitamine. Tasu on rahasumma t66 enda tegemise
eest.

Tasu suurus: Kokkuleppel. Kui kokkulepet ei ole, siis tavaline tasu voi moistlik tasu. Nt IT
arendustoo, kus tehti lisatoid, aga lisatoid ei olnud hinnastatud.

Toovotja 6igus saada lisatasu:

Lisatod: voib saada lisatasu. Naiteks KU (A) ja t66votja (B) lepivad kokku, et B 16ikab A
vosa. Hiljem lepivad kokku, et B niidab ka A muru.

Muudatustod: ei voi saada lisatasu. Reeglina on hdlmatud t66votulepingu tasuga.
Muudetakse t66 tegemise viisi, nt asendataks madni projektijargne materjal vdi lahendus
uuega voi muudetakse t60 tegemise meetodit.

Sageli ndutakse lisatasu lisa- ja muudatustoode tegemise eest, sest todmaht osutus
oodatust suuremaks. Todvotulepingu olemuslik riskijaotus on aga selline, et t66votja votab
riski saavutada tulemus, isegi kui kokkulepitud tasumaara uletatakse ja todmaht osutub
suuremaks.
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Kohustused

Toovotja kohustused:

— Pohikohustus — teha lepingus ettendhtud t66 / saavutada tulemus. Kokkulepitud t66
tegemine (VOS §6351g 1)

— Korvalkohustused: t66 ileandmise kohustus (t60 sisuks asja valmistamine);
1l toovotu esemeks oleva asja voorandamise kohustus (t66vdtja valmistab asja tema

poolt muretsetud materjalist) .Eelarve olulisest liletamisest tellijale viivitamata teatama
(VOS § 639 g 2)

Tehtud t60 peab vastama teatud omadustele. Tehtav t66 peab kdige Uldisemalt vastama
lepingutingimustele, sisuliselt peab tehtud t66 olema vaba “puudustest”.
T00 tulemuse lileandmine ja vodrandamine (VOS § 636)

* Tellija kohustused:

— T60 vastuvotmise kohustus kui t66 tleandmine oli kokku lepitud vai kui see on t66
omadustest tulenevalt tavaline. (VOS § 638)

- Tasu maksmise kohustus
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Nouete aegumine

Uldjuhul 3 aastat (TsUS § 146 Ig 1)

Ehitise puudusel tuginev ndue 5 aastat (TsUS § 146 Ig 2)
Tahtliku rikkumise korral 10 aastat (TsUS § 146 Ig 4)

Aegumistahtaeg hakkab kulgema t66 valmimisest véi vastuvtmisest (VOS § 651)
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Volaoiguslik leping

 Leping ei kohusta tagama t60 tegijale kindlat toomahtu ega miinimumtasu
 Voib alati s6lmida tahtajalisena

 Lepingu I6petamine vadib olla lihtsam ja odavam

» T0O tegija vastutus ei ole seaduse eriregulatsiooniga piiratud

* Puuduvad piirangud tddaja osas

- reguleerib voladigusseadus ning sellele lepingule ei laiene t6dlepingu seadus ja
toolepingulisest suhtest tulenevad garantiid (nt digus nduda puhkust, saada
hivitisi toolepingu Ioppedes, tdiendava tasu maksmine lletundide, 66t60 voi
riigipthal tehtava t66 eest jms

» TOO0 tegijal puudub seadusest tulenev digus puhkusele ja puhkusetasule.
Ravikindlustusele!?
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Volaoigusliku lepingu ennetahtaegne
|Opetamine

« Kasunduslepingu puhul on reeglina tegemist kestvuslepinguga, selle |dpetamine toimub
ulesitlemise vormis, kusjuures Ulesutlemise korral tekib kdasundisaajal digus
proportsionaalsele osale tasust llesttlemise hetkeks juba osutatud teenuste eest.

« Toovotulepingu ennetahtaegne I6petamine toimub seevastu reeglina lepingust
taganemise vormis, lepingust taganemise korral ei volgne tellija toovotjale reeglina lldse

fasu.
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Tunnused lepingu liigi maaramisel

Poolte vahel s6lmitud lepingul on t66suhtele omased tunnused, kui esinevad jargnevad
asjaolud:

tootaja allub todandja juhtimisele ja kontrollile

tootaja taidab todillesandeid isiklikult

tootaja loob ettevodttele vaartusi

tootajale on valjastatud todandjale kuuluvad t66riided ning toovahendid
tootaja todaega korraldab to6andja

t00d tegev isik ei saa iseseisvalt otsustada t66 tegemise aega, kohta ja viisi

tootaja taidab samu llesandeid, mida taidavad samas ettevottes tddlepingu alusel t66d
tegevad isikud

digussuhte raames toimub 160 kui jarjepideva protsessi tegemine
tehtud 100 eest makstakse perioodiliselt tasu



Alluvussuhe, etteantud t66llesanded,
fikseeritud t66aeg, to6andja maaratud
koht, katseaeg.

Toolepinguseadusest tulenevad digused

regulaarne t66tasu, miinimumtasu,
tasuline puhkus, haigushivitis,

lahkumishvitis, tootervishoiu reeglid ...

Osapooled
Peamised riskid

Ravikindlustus

Toovahendid

Lahetuskulud ja paevaraha

Kohustus isiklikult to6d teha

TOO sisu

Seaduslik alus

Naited

Kas lepingut saab s6lmida ka t66
teostaja kui juriidilise isikuga?

Tooleping
JAH

JAH

To6oandja ja tootaja
Toéoandjal

Pohitookohas jah, vaikese
koormusega lisat66 voib olla ka
ilma.

Toéo6andja poolt

JAH

JAH

Tegutseda vastavalt to6andja
korraldustele

Toolepingu seadus
Sekretar, muija
El

Toéovotuleping
El

El

Tellija ja toovotja

Toovaotjal

Ainult kui to6tamise registris on
valitud vastav tootamise liik ja

igakuiselt makstud sotsiaalmaks
miinimummaaralt.

Isiklikud

Ainult dokumenteeritud kulude
hivitamine, kui lepingus on nii kokku
lepitud.

El

Saavutada kokkulepitud tulemus.
Protsessi ei saa tellija reguleerida.

Voladigusseadus
Remondimees, kasitooline
JAH

Kasundusleping
El

El

Kasundiandja ja kdsundisaaja
Kasundisaajal

Ainult kui tootamise registris on
valitud vastav tootamise liik ja

igakuiselt makstud sotsiaalmaks
miinimummaaralt.

Isiklikud

Ainult dokumenteeritud kulude
hivitamine, kui lepingus on nii kokku
lepitud.

Reeglina isiklikult, digus kasutada
abilisi, aga vastutab ise.

Protsess, teenuse osutamine
vastavalt kokkuleppele.Tulemust ei
saa nduda (nt advokaat ei saa
garanteerida kohtuotsuse tulemust).
Voladigusseadus

Jurist, raamatupidaja

JAH
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|seseisva otsustuspadevusega tootaja
(TLS § 43 prim 2)

 tootasu Uhes kuus on vahemalt Eesti keskmine brutokuupalk kokkuleppe sélmimisele
eelnenud kvartalis Statistikaameti avaldatud andmete alusel

 kokkulepe ei tohi kahjustada to6taja tervist ega ohutust

* iseseisva otsustuspadevusega tootaja tooaja arvestamisele kohaldatakse tihekuulist
arvestusperioodi

 t00taja ja tdoandja vdivad kaesoleva paragrahvi 16ike 1 alusel s6Imitud kokkuleppe igal
ajal Ules Oelda, teatades sellest 14 kalendripdeva ette

 kokkulepe alaealisega on tihine.

TLS - Todlepinguseadus
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Proovipaev

« Toolepingu seaduse alusel saab hinnata tdotaja sobivust todle katseajal, moistet
Lproovipaev” TLS-is ei ole.

* Proovitod annab tdotajale vdimaluse pakutaval tookohal to6tamine jarele proovida
ning todandjale voimaluse enne td6lepingu sdlmimist kinnitust saada, et todlesoovija
on sobiv. Sellise proovitdo korraldamise eeldus on, et tddandja otsib vabale tookohale
tootajat Tootukassa kaudu.

« Voimalik on t66 vaatlemine (voi matkimine RK 2-20-5834)
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Lepingueelsed labiraakimised

Seadus eeldab odigustatud huvi puudumist kisimuste puhul, mis kasitlevad
ebaproportsionaalselt toolesoovija eraelu voi mis ei ole seotud sobivusega
pakutavale tookohale. Tooandjal puudub uldjuhul digus kiisida infot jargneva kohta:

» perekonnaseis, laste olemasolu ja pere planeerimine
« ajateenistuse labimine

« isiku enda, tema tuttavate ja pereliikmete religioossed voi poliitilised vaated,
veendumused

 seksuaalne orientatsioon
« tervislik seisund, puue

« 160 tegemisse mittepuutuv taustainfo, nagu naiteks vaba aja veetmine, hobid,
|lahedaste sissetulek, majanduslik olukord jms.
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Toolepingu solmimine

» Toole asumisel olulisel kohal to6tingimuste eraldi labiraakimine, kuid unustada ei tohi, et
tooleping solmitakse kirjalikult. Omakaeliselt voi digitaalselt allkirjastatuna

» Tooleping sdlmitakse enne tegelikku téoleasumist, kuid hiljemalt tooleasumise paeval

» Tooleping loetakse ka s6lmituks, kui tootaja asub toole, mille tegemist eeldatakse
uksnes tasu eest
« Kirjaliku toolepingu voib jatta vormistamata, kui todsuhe ei lleta kahte nadalat
- Tdoandjal on siiski kohustus teavitada tdotajat todtingimustest

- Seega tuleb olulised tootingimused kirjalikult fikseerida. Kirjalik tooleping aitab
valtida vaidluste teket!
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Tahtajalise t60lepingu solmimine

Tahtajalise t66lepingu voib sdlmida, kui seda digustavad 100 ajutisest iseloomust
tulenevad mojuvad pdhjused, eelkdige:

« t6Omahu ajutine suurenemine (nt. lisatoojou palkamine siigisel lehtede voi lume
koristamine talvel)

* hooaja 1606;
* teise tdotaja asendamine.

Todlepingu s6lmimine tahtajaliselt ei ole voimalik todtajast tuleneval pdhjusel.
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Toolepingu solmimine

1) todandja ja tootaja nimi, isiku- voi registrikood, elu- vdi asukoht;
2) t006lepingu s6lmimise ja tootaja todle asumise aeg;

3) toollesannete kirjeldus;

4) ametinimetus, kui sellega kaasneb diguslik tagajarg;

5) tootasu, sealhulgas majandustulemustelt ja tehingutelt makstav tasu, to6tasu arvutamise viis,
maksmise kord ning palgapaev, samuti tdédandja makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed,
sealhulgas viide makse ja makseid saavate asutuste ja nende maksmisega kaasneva kaitse kohta;

6) tooandja pakutav koolitus ja muud hiived, kui nendes on kokku lepitud;
7) t00aeg;

8) 100 tegemise koht;

9) pbhipuhkuse kestus ja viide muule tédandja hiivitatavale puhkusele;

10) viide toolepingu Ulesitlemise kirjalikku  taasesitamist vdimaldavale vormile ja
pohjendamiskohustusele ning etteteatamistahtaegadele;

11) viide to6andja kehtestatud tookorralduse reeglitele;
12) viide kollektiivlepingule, kui to6taja suhtes kohaldatakse kollektiivlepingut;
13) viide lletunnitoo tegemise ja hiivitamise korrale;

14) katseaja kestus.
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Tootamise register

Tootamise alustamise peab tddandja registreerima hiljemalt 166d tegeva isiku toole
asumise hetkeks.

Tootamise |dpetamine tuleb todandjal registreerida 10 paeva jooksul tootamise
|dpetamise paevast arvates

NB! Ajutine tootamine!

NB! TOR kanne iseenesest ei alusta ega |dpeta tdosuhet!
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Tooaja kokkulepe

Toolepingu kirjalikus dokumendis peab sisalduma todaeg (tdistodaeg voi osaline
to0aeg) - TLS§5I1g1p7

NAIDE: To6taja tootab taistodaja alusel arvestuslikult

8 tundi paevas ja 40 tundi seitsmepdaevase ajavahemiku jooksul

NAIDE: To6taja to6tab osalise tddaja alusel arvestuslikult
4 tundi paevas ja 20 tundi seitsmepdaevase ajavahemiku jooksul

Osaline tobaeg peab olema konkreetselt maaratletud, ei saa olla vahemik (kuni 0.5)
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Tootasu

Toodtasu maksmise pdhimotted peavad olema lGheselt moistetavad ja tdotajale
teatavaks tehtud. Todlepinguga ja taistdoajaga tootades peab to6tasu vastama
vahemalt Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud alammaarale, mis 2025.a on

5,31 eurot/tunnis brutotasuna

886 eurot/kuus brutotasuna

Tootaja teavitamine (TLS § 5 loige 1 p 5):

« TooOtasu suurust

« Tootasu arvutamise viisi (ajapalk/tikipalk)

« Maksmise korda (sularahas/iilekandega)

« Palgapéaeva (vahemikuna mitte!)

« Todoandja poolt makstavad ja kinnipeetavad maksud ja maksed

Tootajal on digus nduda oma tootasu suuruse ja arvutamise kohta kirjalikku teatist
(palgateatis)
TLS § 28 ldige 2 punkt 12
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TOO tegemise aja piirang

Tooaeg kokku ei tohi seitsmepdevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul
lletada keskmiselt 48 tundi

Erandina vdivad pooled kokku leppida, et t66aja piirang on keskmiselt 52 tundi
seitsmepdevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul

— kui selline kokkulepe ei ole tootajale ebamdistlikult kahjulik (nt tervist
kahjustav).

— tootajal on digus selline kokkulepe igal ajal lles 6elda, teatades sellest ette
vahemalt kaks nadalat (TLS § 46 Ig 3).

Tooajakava kooskdla tObdaja piirmdaraga saab kontrollida liites kogu
arvestusperioodi tunnid kokku ja jagades vastavate kuude kalendripdevade arvuga
ning korrutades seitsmega.
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Tooga kindlustamise kohustus

TLS § 35 jargi peab t66andja maksma tootajale keskmist tootasu aja eest, mil:
1. t66taja on toovoimeline;
2. t0dtaja on valmis t60d tegema;

3. tooandja ei ole andnud t66d, ei ole teinud t66 tegemiseks vajalikku toimingut voi on
tooandja muul viisil t66 vastuvotmisega viivitanud.

Tootaja todvoimelisus ja valmisolek t66 tegemiseks tahendab siinkohal eelkdige seda,
et hetkel, kui to6andja ei paku tootajale 166d, tdotaja ei kasuta oma digust 166
tegemisest keelduda ehk ta ei viibi naiteks haiguslehel ega puhkusel.

Riigikohtu seisukoha jargi ei kohusta seadus t66tajat antud juhul ndudma téo6andjalt
t60d, kuid tooandja vabaneb TLS § 35 alusel tootasu maksmise kohustusest, kui ta
toendab, et tal oleks olnud tootajale tood anda, kui tootaja oleks toole tulnud
(Riigikohtu otsus nr 3-2-1-117-11, p 19).
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Toolepingu muutmine

« Toodlepingut on voimalik muuta tiksnes poolte kokkuleppel, TLS §12

« Uhepoolselt vdib lepingu tingimusi muuta tiksnes seaduses satestatud juhtudel:
— tooandjapoolne té6tasu vahendamine (TLS § 37)
— tooaja korralduse muutmine (TLS § 47 loige 4)

« Andmete muudatused esitatakse tdotajale kirjalikult hiljemalt muudatuste
joustumise paeval

« Kui tdotajale ei ole andmeid enne t66le asumist esitatud, voib ta neid igal ajal nduda.
Téoandjal on kohustus esitada andmed kahe nadala jooksul ndude saamisest
arvates
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Pohipuhkus

« kestus on 28 tasulist kalendripaeva kalendri-aastas TLS §
55 (osal. t66voime 35 TLS § 57)

« pohipuhkus antakse kalendriaasta eest ja kasutatakse
kalendriaastal (TLS § 68 loige 1)

« tdotaja voib nouda puhkust, kui ta on té6tanud vahemalt
kuus kuud (TLS § 68 loige 4)

« puhkusest ei ole digus keelduda, puhkust ei tohi asendada
rahalise hlvitise voi muu hivega

« pohipuhkuse hulka ei arvata rahvusplha ja riigi-puhi (TLS §
54 loige 3)
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Toosuhte ulesutlemine

» Tahtajaline leping 16peb tahtaja saabudes.

» TdoOlepingu saab lles 6elda kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis tehtud
avalduse alusel (nt kiri, e-kiri, SMS). Suuline vai tingimuslik llesiitlemine on tiihine.

* Suuliselt saab t66lepingu I6petada lksnes poolte kokkuleppel TLS § 79 alusel.

« Ulesiitlemisavaldus on tahteavaldus, mis ei néua teise poole ndusolekut (TsUS §
69 Ig 1). Kehtivuse eelduseks on selle jbudmine teiseni .Teise poole heakskiitu (sh
ka allkirja) avalduse kehtima hakkamiseks pole vaja

« Ules vdib 6elda ja to6suhe vdib 16ppeda t66vdimetuslehe ja puhkuse ajal
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Toosuhte ulesutlemine tootaja poolt

Tdolepingu ulesitlemine tootasu vahendamise t60 mitteandmise korral - § 371g 5
- Etteteatamine 5 toOpaeva

- Téoandja kohustus maksta to6tajale hivitist Uhe kuu keskmise todtasu ulatuses — TLS §
1001g 1

- Kindlustushdivitis = TLS § 100 Ig 2

Toolepingu erakorraline ulesutlemine tooandja rikkumiste tottu — TLS § 91 1g 2

— VOib jatta etteteatamistahtaja jargimata kui rikkumine on raske — TLS § 98 Ig 2.
— Kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis tehtud avalduse alusel.

— Peab kirjalikult p6hjendama! P6hjendamata jatmine ei muuda avaldust tihiseks -
TLS § 95 Ig-d 2-3.

— Toboandja kohustus maksta tdotajale hivitist kolme kuu keskmise todtasu
ulatuses — TLS § 100 Ig 4. Kohus vdi todvaidluskomisjon vdib hivitise suurust
vastavalt vaidluse asjaoludele muuta.

TOOANDJA EI SAA TOOTAJAT ,,KINNI HOIDA"!
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Toosuhte Ulesitlemine tootaja poolt

« Toodlepingu erakorraline iilesutlemine tootaja isikust tuleneval pohjusel — TLS §
91 Ig 3.

— Podhjuseks eelkdige tootaja tervislik seisund voi perekondlikud kohustused.
— VO0ib jatta etteteatamistahtaja jargimata, kui moistlikult — TLS § 98 Ig 2.
— Kirjalikku taasesitamist vdoimaldavas vormis tehtud avalduse alusel.

— Peab kirjalikult pohjendama! Pdhjendamata jatmine ei muuda avaldust
tuhiseks — TLS § 95 Ig-d 2-3.

TOOANDJA EI SAA TOOTAJAT ,KINNI HOIDA"! TOR kanne?
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Toosuhte ulesutlemine tooandja poolt

« Katseajal llesitlemine - TLS § 86Ig 1
« Erakorraline llesltlemine to6tajast tuleneval pdhjusel — TLS § 88 Ig 1

«  Erakorraline llesiitlemine majanduslikel pdhjustel (koondamine) — TLS § 89 Ig 1
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Toosuhte ulesutlemine tooandja poolt
tootajast tuleneval pohjusel

« Toovoime vahenemine terviseseisundi tottu — TLS §881Ig 1 p 1

— Tootaja on olnud 4 kuud haiguslehel (jarjestikuselt voi summeeritult)

— TooOtaja esitab tooandjale arstitdendi (ainult siis, kui ei ole sobivat t66d
pakkuda!

— Peabjargima TLS § 97 Ig 2 tulenevaid etteteatamistahtaegu
« Toovoime vahenemine — TLS §88Ig1p2

— Peab eelnevalt juhtima todtaja tahelepanu asjaolule, et ta ei tule t6o6ga
piisavalt hasti toime (s.o hoiatus — TLS § 88 Ig 3)
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Toosuhte ulesutlemine tooandja poolt
tootajast tuleneval pohjusel

» Too6tajapoolne rikkumine TLS § 88 Ig p-d 3-8

3) on hoiatusest hoolimata eiranud t6dandja moistlikke korraldusi voi rikkunud
tookohustusi

4) on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t66l joobeseisundis

5) on pannud toime varguse, pettuse vdi muu teo, millega pdhjustas todandja
usalduse kaotuse enda vastu

6) on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse to6andja vastu

7) on tekitanud siiiiliselt ja olulisel maaral kahju tédandja varale voi 16i kahju
tekkimise ohu

8) on rikkunud saladuse hoidmise voi konkurentsipiirangu kohustust

» Peab eelnevalt hoiatama, soovitatavalt kirjalikult! Rikkumine peab olema téendatud.
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Nouded ka tahtajad

Kui vaidlust ei ole voimalik kokkuleppel lahendada, on véimalus péérduda toéévaidlusorgani (s.o
toovaidluskomisjon voi kohus) poole.

» Tootasu ndude esitamise tahtaeg on kolm aastat arvates todtasu sissendutavaks
muutumisest (TLS § 29 1g 9)

» Muid téosuhtest tulenevaid digusi, sh puhkusehivitist on digus néuda kuni neli kuud
tagantjarele (TLS § 3(1))

« Viivisendude aegumistahtaeg kulgeb vastavalt pohindude (nt tootasu voi puhkusetasu)
aegumistahtajale. Tédandjal on digus tootasust tulenevaid ndudeid esitada 12 kuu
jooksul arvates ajast, mil to6taja on saanud tdotasu voi todtasu ettemakse (TLS § 39).
Parast ndude aegumist vbib td6taja keelduda summa tagastamisest (TsUS § 1421g 1)

« Tooandja kahju hiivitamise ndude aegumistdhtaeg on 12 kuud (§ 74 Ig 4)

» Todlepingu llesttlemine — digus vaidlustada molemal lepingu poolel 30 kalendripaeva
jooksul arvates Ulesutlemisavalduse saamisest. Tuleb ka silmas pidada, et kohaselt kui
hagi vdi avaldust ei esitata tahtaja jooksul on t6dlepingu Idpetamine algusest peale
kehtiv ja leping on I6ppenud margitud tahtpaeval (TLS § 1051g 2).
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Kasulikud lingid

Lepingueelsete labirdaakimiste kohta on informatsioon leitav SIIT: https://www.tooelu.ee/et/11/lepingueelsed-
labiraakimised

Toolepingu sdlmimise kohta on informatsioon leitav SIIT: https://www.tooelu.ee/et/7/toolepingu-solmimine

https://www.tooelu.ee/et/54/alaealise-toolevotmine

Lisalugemist ajutise to6tamise kohta arveloleku ajal leiate To6tukassa kodulehelt:
https://www.tootukassa.ee/et/teenused/toootsingud/ajutine-tootamine-arveloleku-ajal

TLS kommentaaridega: https://www.mkm.ee/sites/default/files/documents/2024-
09/TLS%20selgitused_2024%20august.pdf

Taiendavaid selgitusi katseaja kohaldamise kohta leiate SIIT: https://www.tooelu.ee/et/13/katseaeq

Tddlepingu sdlmimise ja erinevate lepingute vordluse, samuti ndidisvormi leiab SIIT:
https://www.tooelu.ee/et/7/toolepingu-solmimine#toolepingu-vorm

Toolepingu I6petamise kohta informatsiooni leiab SIIT: https://www.tooelu.ee/et/31/toolepingu-uhepoolne-
lopetamine

Naidisnduded ja tdhtajad: https://ti.ee/toovaidluste-lahendamine/kuidas-poorduda/naidisnouded-ja-
tahtajad#toolepingu-erakorral-3

Viivise arvutamisel on abiks naiteks rakendus www.viivisekalkulaator.ee
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Abi toosuhetes

O ..
b Jarelvalve

| ﬂ ‘ Tooinspektsioonil on seadusega

antud padevuse piires 0digus
kontrollida tootervishoidu,
tooohutust ja toosuhteid

reguleerivatest Oigusaktidest
tulenevate kohustuste taitmist.

O
O

tekkinud

teemades

Tooelu

Toosuhteid kasitlev
kus leiab vastuseid todsuhetes
kisimustele,
tootervishoiu

Noustamine

Noustamisteenust osutatakse telefoni
(640 6000) vOi e-kirja teel
(jurist@ti.ee). Kontorites kohapeal
ndustamist ei toimu. NOustamisteenus
on tasuta. Tooinspektsiooni
noustamisjuristidei osuta digusabi.

9,
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O O Toovaidlused
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Toovaidluskomisjon on kohtuvialine
organ, mis lahendab t66suhtest ehk
tootajate ja to6andjate vahelisest
suhtest tulenevaid vaidlusi.
Lepitusmenetluses aidatakse pooli
lepitada, samuti leida vaidlevate
poolte vahel kompromiss.

Vihjed

infoportaal,

samuti
ja  todohutuse

Kui tootajal on todkeskkonnas vdi todsuhetes
probleem,
tegeleda voi pole to6taja hinnangul tegelenud

millega tooandja ei ole tahtnud

piisavalt, on vOimalik saata Todinspektsioonile
vihje e-posti aadressil: vihje@ti.ee
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Tooelu tekitab kiisimusi?

Tooinspektsioon teab vastuseid

Kui klisimusele vastust ei leidnud, siis:

Helista ndustamisliinil 640 6000

Saada oma kusimus jurist@ti.ee
Kutsu tookeskkonna konsultant oma ettevottesse ti@ti.ee
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Tanan tahelepanu eest!
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