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Enamlevinud tööõnnetused 
korteriühistutes

• Kukkumine libisemise või 
komistamise tagajärjel.

• Kukkumine trepil liikudes.
• Kukkumine redelilt.



Näited tööõnnetustest

Korteriühistu koristaja hakkas pesema välisukse ülemisi klaasosasid. Ta asetas 
trepikoja välisukse ette väljapoole tabureti, mille kaks jalga toetusid porirestile.
Tõusnud taburetile vajus selle üks jalg resti vahele. Kannatanu kaotas taburetil 
tasakaalu ja kukkus alla. Hoiuruumis asusid antud töö tegemiseks ette nähtud 
nõuetekohased treppredelid.

Töötaja pesi aknaid, astus redel pealt alla, komistas ja kukkus. Lülisamba rinna- ja 
nimmeosa, puusaliigese põrutus. 



Näited tööõnnetustest

Katuseplekkide paigaldustööde ajal lõikas plekiäärega sõrme. Ei kasutanud 
töökindaid. 

5 meetrit maja servast kõnniteel koristades lumelabidaga lund. Kõnniteelt lund 
lükates põrkas lumelabida äär vastu kõnnitee äärekivi, mille tagajärjel 
majahoidja libises ja kukkus. Vasaku õlavarreluu köbrukese murd. Ülahuule 
põrutushaav. 

Prügikonteinerite platsil paberjäätmete konteineri kohale asetamisel kukkus 
maha.  

Prügikonteinerite ruumi metallist uksepakk on põrandast kõrgem ja põhjustas 
töötaja komistamise.  Nihkega parema randmeliigese killustunud murd.



Töötervishoiu ja tööohutuse seaduse
reguleerimisala

Seadus sätestab töötajate ja ametnike (edaspidi töötaja) tööle esitatavad 
töötervishoiu ja tööohutuse nõuded, tööandja ja töötaja õigused ja kohustused 
tervisele ohutu töökeskkonna loomisel ja tagamisel, töötervishoiu ja tööohutuse 
korralduse ettevõtte ja riigi tasandil ning vastutuse töötervishoiu ja tööohutuse 
nõuete rikkumise eest.

Käesolevat seadust kohaldatakse ka:

• juriidilise isiku juhatuse või seda asendava juhtorgani liikme tööle;
• teenuse osutamise lepingu alusel töötava füüsilise isiku (edaspidi teenuseosutaja) 

tööle käesoleva seaduse § 12 lõigetes 4–9 ja § 24 lõikes 2 sätestatud ulatuses.



Teenuseosutaja

(4) Teenuseosutaja tagab igas tööolukorras temale kuuluvate töövahendite, 
isikukaitsevahendite ja muude seadmete korrasoleku ja nõuetekohase 
kasutamise.

(5) Kui töökohal töötavad samal ajal vähemalt kahe tööandja töötajad, 
kooskõlastavad tööandjad oma tegevuse ohtlike olukordade vältimiseks. 
Tööandjad teavitavad üksteist ja oma töötajaid või töökeskkonnavolinikke ühisel 
töökohal esinevatest ohtudest ja nende vältimise abinõudest ning päästetööde ja 
esmaabi korraldusest.

(6) Kui lisaks ühe või mitme tööandja töötajatele töötab töökohal teenuseosutaja, 
teavitab tööandja teenuseosutajat vajaduse korral käesoleva paragrahvi lõikes 5 
nimetatud asjaoludest.



Teenuseosutaja

(7) Käesoleva paragrahvi lõigetes 5 ja 6 nimetatud juhul võivad tööandjad 
sõlmida kokkuleppe lõikes 5 nimetatud kohustuse täitmise kohta või määrata 
töid korraldava isiku, kes kohustusi täidab. Kui tööandjad kokkulepet ei sõlmi 
ja töid korraldavat isikut ei määra, vastutavad nad lõikes 5 nimetatud 
kohustuse täitmata jätmise korral solidaarselt.

(8) Käesoleva paragrahvi lõikes 6 nimetatud juhul teavitab teenuseosutaja 
töid korraldavat isikut või tema puudumise korral tööandjat oma tegevusega 
seotud ohtudest ja tagab, et tema tegevus ei ohusta töötajaid.

(9) Teenuseosutajad, kes töötavad ühes töökeskkonnas, teavitavad üksteist 
oma tegevusega seotud ohtudest ja tagavad, et nende tegevus ei ohusta 
töötegijaid.



Tööõnnetus teenuseosutajaga

Kui tööõnnetus on toimunud teenuseosutajaga käesoleva seaduse § 12 
lõikes 6 sätestatud olukorras, teeb kõik käesolevas peatükis sätestatud 
tööõnnetusega seotud toimingud töid korraldav isik või tema puudumise 
korral tööandja.



Kui on töölepinguga töötaja

• Töötervishoiu ja tööohutusega tegelev inimene – töökeskkonnaspetsialist
• Esmaabi
• Juhendid, juhendamine

• Töökeskkonna riskianalüüs
• Tööriided ja – jalanõud (külm, tuul, vihm)

• Töökindad
• Isikukaitsevahendid (kõrvaklapid muruniidukiga töötamiseks, tolmumask) 



Töötaja juhendamine ja väljaõpe

• Kirjalik ohutusjuhend
• Infot nii vähe kui võimalik, nii palju kui vajalik
• Töövahendi ohutusjuhend lähtuvalt valmistaja antud kasutusjuhendist

• Tööandja registreerib juhendamise ja väljaõppe toimumise kuupäeva ja sisu 
kirjalikult või kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Töötaja kinnitab 
juhendamist ja väljaõpet kirjalikult või kirjalikku taasesitamist võimaldavas 
vormis.



Uuri esmalt www.ti.ee või www.tööelu.ee

Helista nõustamisele 640 6000

Kasuta iseteenindus.ti.ee

Saada oma küsimus jurist@ti.ee

Kutsu töökeskkonna, töösuhete või vaimse tervise konsultant oma ettevõttesse ti@ti.ee

Tööinspektsioon teab vastuseid

TÖÖELU TEKITAB KÜSIMUSI?
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